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DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA
DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
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Alla Segreteria Reg.le CISL (c.a. Sig. Nino Manca )
Comando VV.F. Prov.le Nuoro

Alla Segreteria Reg.le CONAPO (c.a. Sig. Nurra Pietro)
Comando Prov.le VV.F. Sassari

Alla Segreteria Reg.le UILPAVVF
(c.a. Sig. Davide Otello Corveddu )
Comando Prov.le VV.F. Sassari
vigilidelfuoco.sardegna@uilpa.it

Alla Segreteria Reg.le CGIL (c.a. Sig. Marcello Cardia )
Comando VV.F. Prov.le Cagliari

Alla Segreteria Generale CONFSAL VVF
Via Genzano, 133 — Roma
segreteria@confsalvigilidelfuoco.it

Al Coord. Reg.le USB (c.a. Sig. Valerio Artizzu)
Comando Prov.le VV.F. Cagliari

Alla Segr.Reg.le APVVF (Ing. Roberto Cancedda)
Sede

Alla Segr. Reg.le FEDERDISTAT VV.F. e F.C.

Ing. Antonio Giordano
Comando VVF Cagliari

e, p.c. Ai Comandi VVF

Cagliari — Sassari — Nuoro - Oristano

Oggetto: Convocazione — .

Nel far seguito alla nota prot. nr. 6349 del 6 maggio 2020, a parziale modifica della stessa

si comunica che la data della riunione € giovedi 14 maggio p.v..

IL DIRETTORE REGIONALE
(Porcu)
(Documento firmato digitalmente ai sensi di legge)

/as

09127 Cagliari — Via Antonio Lo Frasso, 4
070/528061 — 070/521199
P4 dir.sardegna@yvigilfuoco.it — PEC DX dir.sardegna(@cert.vigilfuoco.it
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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

11 giomo 14 maggio 2020 alle ore 10.00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale VVF
Sardegna prot. n° 6349 del 6 maggio 2020 e successiva nota a parziale modifica prot. n® 6410 del 7
maggio 2020, si sono riuniti, in conformitd alle indicazioni di cui alla ministeriale 1966/S.101/1/2 del
1/07/2000, in considerazione dell'emergenza epidemiologica in atto, in videoconferenza, stanza virtuale
50422:

per I’ Amministrazione:

~ Il Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna Ing. Antonio Angelo Porcu;

- Ing. Francesco Orru in qualita di Dirigente dell'Ufficio del Soccorso Pubblico, della Colonna
Mobile Regionale, il Servizio AIB e per la Prevenzione ¢ la Sicurezza Tecnica presso la Direzione
Regionale dei Vigili del Fuoco della Sardegna;

- I D.C.S. Sauro Mazzanti, responsabile dell'Ufficio Formazione Professionale.

per la Segreteria Reg.le C.1.S.L.:

- Sig. Nino Manca

per la Segreteria Reg.le C.G.L.L.:

- Sig. Marcello Cardia

per la Segreteria Regionale UIL:

- Sig. Davide Otello Corveddu

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sig. Pietro Nurra

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Assente

per la Segreteria Reg.le USB: Eé

- Assente

per la Segreteria Reg.le APVVF:

- Assente

09127 Cagliari — Via Antonio Lo Frasso, 4
070528061 — & 070521199




per la Segreteria Reg.le FEDERDISTAT VV.F. ¢ F.C.:

- Sig. Vincenzo Morgera, in vece del Segretario Regionale Ing. Antonio Giordano, su delega del
medesimo, in allegato. Il rappresentante delegato dichiara di essere presente solo come uditore.

per la trattazione dei seguenti argomenti:

1.

1) Emergenza COVID-19 - Informazioni;

2) Attivita di formazione a distanza;

3) Campagna Estiva Antincendi 2020;
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4) Varie ed eventuali.

Si trattano pertanto 1 punti all’ordine del giorno.

Emergenza COVID-19 - Informazioni.

Tutte le iniziative e problematiche relative all’emergenza coronavirus sono state portate a
conoscenza delle QO.SS. nazionali da parte della amministrazione centrale. Il Direttore informa
delle problematiche relative ai controlli ¢ monitoraggi in corso presso i Comandi, alle visite per il
libretto sanitario e per le patenti, alle iniziative in corso per 1’acquisizione di DPI, alla attivita di
formazione programmate.

11 Direttore illustra il piano operativo delle attivita, le necessita derivanti dallo stato di emergenza
attuale e i criteri da adottare per le eventuali carenze che si possono verificare.

Comunica tutto quanto deciso in accordo con le Direzioni centrali anche relativamente agli
spostamenti e all’attivita formativa interna.

Dal 19 maggio & previsto il ritorno all’orario ordinario del personale operativo e per le altre funzioni
un graduale rientro alla normalitd anche per quanto aftiene le attivitd esterne quali prevenzione
incendi e attivitd formazione.

Il Direttore illustra la transizione dalla fase 2 verso la prossima fase 3, tenendo presente che si
dovranno comunque tenere conto del rispetto delle indicazioni di sicurezza (distanziamento sociale,
DPI, ecc.) '

La CISL sottolinea la necessita di non abbassare la guardia e tutelare il personale con la fornitura di
DPI e quant’altro si riveli necessario. Il Direttore concorda quanto richiesto, affermando che le
forniture per i DPI dovrebbero essere sufficienti almeno fino a giugno

Il CONAPO chiede informazione circa la disponibilitd di maschere con filtro omologate. Chiede
anche la disponibilitd di lavastivali e lavascarpe in tutte le sedi di servizio. Chiede inoltre la
possibilitd di effettuare oltre una sanificazione standard, anche una sanificazione profonda e

sistematica dei mezzi di servizio.

Manifesta inoltre alcune criticitd in relazione al trasferimento di pazienti in biocontenimento con
1'utilizzo dell’elicottero VF e del personale a cura del reparto volo, con particolare riferimento alle
modalita di sanificazione dell’elicottero ed il conseguente fermo macchina, che inevitabilmente

distoglierebbe il mezzo dalla prioritaria attivita di soccorso.
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Il Direttore illustra i protocolli emanati dalla struttura nazionale per quanto attiene il sistema di
sanificazione € informa di avere richiesto chiarimenti in tal senso alle strutture centrali. Conferma
I’arrivo delle forniture delle nuove mascherine nasali nei prossimi giorni.

Ritornando al discorso del biocontenimento, il CONAPO sostiene I’importanza dell’omologazione
delle barelle utilizzate. Sottolinea il fatto che la sanificazione ad ozono non & pil considerata
sufficiente dal ministero della salute per un abbattimento virale con la necessitd di una zona di
contenimento nel passaggio dalla zona arancione alla zona rossa..

Per la sanificazione, il CONAPO sottolinea anche 1’importanza della sanificazione del mezzo di
soccorso ¢ dell’abbattimento della carica virale in fase anteriore all’ingresso in caserma del
personale dopo la discesa del mezzo. Da qui I’importanza di lavascarpe e lavastivali.

La UIL, preso atto dell’assegnazione prevista delle semi-maschere con filtro, chiede informazioni su
eventuali acquisti regionali di sistemi di sanificazione. Il Direttore conferma la previsione di acquisti
centralizzati a livello regionale di micronizzatori e forni di sterilizzazione per filtri.

La UIL prende atto dell’organizzazione del CNVVF della Regione Sardegna per il supporto dato
alle comunita negli interventi di protezione civile anche nella fase di lock down.

Su richiesta della UIL, il Direttore conferma che non risultano ulteriori casi di personale dei VVF
contagiati da COVID o che abbiano avuto contatto stretto con persone affette da COVID.

La CGIL chiede informazione sull’utilizzazione delle ferie 2020.

Il Direttore fa presente che le indicazioni date a livello nazionale prevedono la possibilita di far
usufruire al personale le giornate compensative maturate all’inizio dell’anno e che non vi ¢ alcuna
indicazione di obbligo di fruizione del congedo vero e proprio.

La CGIL chiede che gli RLS siano informati delle misure anticovid e delle procedure relative.

Al riguardo il Direttore precisa che € una problematica demandata ai singoli datori di lavoro.
FEDERDISTAT chiede, oltre la sanificazione ordinaria, anche la sanificazione specifica del proprio
ambiente lavorativo.

Chiede informazioni circa la possibilita di prosecuzione dello smart working.

I Direttore spiega che, per quanto riguarda le riaperture, ogni Comando procedera secondo le
indicazioni centrali adattate alle esigenze individuali, tenendo conto del rispetto delle linee guida
(distanze, spazi, DPI, ecc.). Per quanto riguarda il materiale, si sta cercando di ottenere integrazione
di forniture. Per lo smart working occorrera passare progressivamente ad una situazione di normalita
tenendo conto delle esigenze individuali, dell’ufficio ¢ delle indicazioni fornite dal superiore
ministero.

Tutte le organizzazioni sindacali chiedono che venga fatta adeguata informazione e diffusione delle
disposizioni emanate, nonché delle POS, anche per la necessitd di creare dei criteri operativi
uniformi, nonché delle dotazioni per le misure precauzionali previsti.

Chiedono che vengano effettuati retraining NBCR, con risorse ordinarie o straordinarie, visto lo
stato emergenziale contingente..

Attivita di formazione a distanza.

I1 Direttore informa che sulla base delle disposizioni nazionali sono cominciate le attivita di
formazione a distanza per il personale. Anche il Corso C.Sq. ¢ iniziato regolarmente in FAD.

Sono stati acquisiti apparati dedicati e altri sono in fase di fornitura per permettere un corretto
svolgimento di formazione a distanza del personale con apparati e linee dati forniti

dall’amministrazione. /




In breve tempo dovrebbero esserci mezzi sufficienti (tablet, sim, pc, ecc.) per avere una formazione
a distanza efficiente.

Per le difficolta del periodo contingente ¢ difficile ottenere forniture informatiche, ma, utilizzando
risorse alternative, si riesce a far funzionare il sistema di formazione.

I Comandi si stanno attivando per attivare ulteriori corsi secondo le diposizioni ministeriali.

La CISL chiede che siano i Comandi a fornire il materiale, per evitare discriminazioni per la
partecipazione ai corsi, derivante dal fatto che potrebbe partecipare solo chi ha mezzi propri.
Auspica, inoltre, il ritorno alla formazione tradizionale, specialmente per i corsi in cui la pratica &
fondamentale (es. SAF, fluviale, patenti terrestri e nautiche, TAS, S.0., ecc.).

Il Direttore conferma la fornitura dei mezzi informatici necessari per la formazione da parte
dell’amministrazione a tutti i corsisti.

11 CONAPO ha accolto favorevolmente la capacita di adattamento dell’amministrazione anche nel
caso della formazione pur in una fase emergenziale quale quella attnale. Evidenzia il ritardo
dell’amministrazione nella fornitura dei supporti informatici a tutto il personale discente. Auspica
che si possa ritornare alla pratica materiale connessa ai corsi e che si possano trovare dei criteri
oggettivi per considerarne il criterio di sicurezza.

Il Direttore a domanda del CONAPO, esclude la possibilita di concessione del buono pasto in caso
di smart working, seguendo le linee guida ministeriali, come pure dello straordinario.

La UIL chiede quanti corsi a distanza sono stati effettuati in questo periodo. Il Direttore spiega che
per ora ne sono stati fatti 3 piu il corso C.Sq, attivo, e dell’87. Spiega che, sfruttando la rete
telematica e I’utilizzazione dei mezzi, comportano dei limiti, ma si sta cercando di far fronte alle
problematiche. Per alcune tipologie di corsi occorre definire i protocolli.

Per quanto riguarda il corso NBCR di Oristano, il Comandante Manselli sta cercando di chiudere la
prima fase, in maniera da lasciare aperta solo la parte pratica.

La CGIL si dimostra soddisfatta del fatto che la formazione non si sia fermata. Espone le
problematiche inerenti alla differenziazione delle piattaforme su cui svolgere la formazione, senza
che vi sia un’uniformita. Il Direttore elogia lo svolgimento del Corso Allievi VV.F., spesso portate
a esempio a livello nazionale, cosi come in altri campi (COVID, CMR ecc.). Per quanto riguarda le
multipiattaforme, testarne tante & servito per sottoscriverne una, probabilmente Tinx. Ma € da
considerare un valore aggiunto conoscere 1’utilizzazione di sistemi alternative.

Anche FEDERDISTAT si dimostra soddisfatta della formazione a distanza ed elogia 1’impegno
profuso per non fermare completamente la formazione, vista la criticita del periodo.

Campagna Estiva Antincendi 2020

Il Direttore Il Direttore informa che sono in corso gli incontri con la Regione Sardegna per la

stesura delle convenzione 2020, sulla base dell’accordo della campagna estiva antincendi 2019.
Visto il particolare momento economico, viene confermata la cifra di 600.000€.

Il Direttore propone che tale stanziamento venga destinato solo al personale, visto che i mezzi sono

gia stati acquistati

Come ogni anno & previsto il potenziamento delle squadre nelle sedi istituzionali, i sevizi alla SOUP

e ai COP, i potenziamenti dei servizi su alcuni specifiche funzioni.

Non & ancora noto se quest'anno saranno previsti discontinui, sulla base dei fondi stati stanziati.
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La CISL chiede un nuovo confronto una volta siglata la convenzione. Chiede informazione sulla
determinazione del numero dei volontari. Chiede informazione riguardanti i distaccamenti che
dovranno essere aperti, al di 1a di quelli decretati. Chiede inoltre informazione sui DPI. La CISL &
fortemente contraria al fatto che I’utilizzazione dell’elicottero venga coordinato dalla Regione,
specialmente per quanto riguarda gli interventi di interfaccia, di esclusiva competenza del CNVVE.
Chiede, pertanto, che i DOS del personale del CNVVF presenti in Sardegna siano messi nele
condizioni di poter svolgere il proprio ruolo.

Il Direttore per quanto riguarda Cuglieri e Bono afferma che dovranno essere aperti pur
confermando la mancanza di sede per Bono. E’ completamente d’accordo per quanto riguarda le
competenze in caso di intervento per incendio di interfaccia e funzioni del DOS, confermando che
tali problematiche verranno evidenziate in fase di stipula della convenzione, pretendendo
’affiancamento del DOS VV.F.

Il CONAPO concorda con la CISL per quanto riguarda la funzione dell’utilizzazione degli elicotteri
¢ le competenze per 'interventi di interfaccia. Chiede chiarimenti per i DPI. Concorda con la
proposta di utilizzare tutte le risorse economiche sulle risorse umane da mettere in campo per la
campagna antincendi, richiama ad una ripartizione economica che sia proporzionale alle risorse dei
comandi provinciali.Manifesta necessita di un adeguata logistica al personale che interviene, con un
adeguato approvvigionamento di acqua da bere.

Il Direttore conferma quanto gia affermato e conferma, per quanto riguarda i DPI, la fornitura di
mascherine nasali e di quanto necessario. Conferma la disponibilita di quanto necessario e il
ripristino delle scorte, sulla base di quanto inserito nel TRAC.

La UIL si dichiara soddisfatta per la ripresa dell’interlocuzione con la regione Sardegna e concorda
con le altre OO.SS. per quanto riguarda le competenze per incendio di interfaccia. Chiede che si
tenga conto della copertura del territorio con I’apertura dei distaccamenti, nonostante si preveda una
stagione estiva con meno turisti. Chiede che i mezzi da mettere in linea siano effettivamente
efficienti e non mezzi che vengono messi in linea solo per la stagione estiva. Chiede una ulteriore
- consultazione dopo la sottoscrizione della convenzione.

11 Direttore sottolinea che non vi ¢ nessuna preclusione in fase di accordo, cercando di risolvere
tutto il piti possibile a priori.

La CGIL auspica I’apertura delle sedi estive, sottolineando il valore strategico di Pula. Spera nella
dismissione dei mezzi obsoleti a vantaggio di mezzi efficienti. Auspica una ripartizione di mezzi e
personale piu conforme alle necessitd. Concorda con le altre OO.SS. per quanto riguarda uso
dell’elicottero e funzioni del DOS.

La FEDERDISTAT concorda con le altre OO.SS. per quanto attiene all’utilizzazione dell’elicottero
e le funzioni del DOS. E’ parzialmente soddisfatta per la cifra stanziata e la distribuzione suggerita.
Auspica una suddivisione pit equa di uomini € mezzi.

La CISL ricorda proprio per garantire I"utilizzo degli aeromobili VF a supporto delle squadre a terra
in occasione di soccorso e ricerca di persone disperse, e non solo, il richiamo di un secondo
equipaggio di volo per garantire 1’operativita dell’aeromobile allora non utilizzato per I’esercizio in
convenzione col 118. E chiede che la campagna estiva non pregiudichi comunque I’utilizzo
dell’elicottero a supporto delle squadre a terra quando viene richiesto ’intervento da parte delle
Sale Operative dei Comandi per altri tipi di intervento. Propone che finalmente i nostri DOS
vengano utilizzati prevedendo una loro dislocazione presso il reparto volo.

Il Direttore rappresenta che prendera in considerazione la possibilitd di affiancamento DOS al

nucleo elicottero di Alghero.
A~




La CISL ribadisce la necessitd di utilizzazione dell’elicottero per ogni fase di intervento, per
supporto del personale a terra, ecc.

4,  Varie ed eventuali.
La UIL chiede informazioni riguardanti il numero unico delle emergenze NUE 112 presso
I’AREUS.
1l Direttore comunica che non ¢’¢ nessuna interlocuzione avviata. Una volta avviata, verranno aperti
i tavoli tecnici e verranno stabiliti i protocolli applicativi.
La UIL chiede notizie del potenziamento del distaccamento di Lanusei per garantire il presidio

dell’elisuperficie.
Il Direttore comunica che non & previsto al momento nessun ampliamento del distaccamento di

Lanusei per questa evenienza.

Il CONAPO manifesta delle necessita dal punto di vista organizzativo della componente cinofila.
Comunica la disponibilitd a Tempio di un’area per poter incrementare le professionalita. Il Direttore
offre 1a propria disponibilitd evidenziando che qualunque proposta verra presa in considerazione.

La CGIL richiede informazioni circa la nuova sede di Macomer.

Il Direttore comunica che la sede di Macomer ¢& in fase di costruzione e risulta ancora in corso
I’approvazione della variante.

Inoltre la CGIL chiede che la Direzione rappresenti le problematiche relative alla criticita della
permanenza di cinque anni in prima assegnazione del personale sardo fuori sede che potrebbe
comportare come conseguenza la mancata copertura dei posti disponibili nelia mobilita in corso.

1l Direttore da lettura della stesura finale del verbale a tutti i convenuti in videoconferenza, che lo

condividono ¢ lo approvano.
Il verbale sara firmato dal Direttore e inviato per posta certificata alle OO.SS.

La riunione termina alle ore 14.00 circa.

Cagliari, 14 maggio 2020

Fatto, letto e sottoscritto:

per I’ Amministrazione: a\‘
- 1l Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna Antonio Angelo Porcu; W Q’W

- 1l Dirigente dell'Ufficio del Soccorso Pubblico, della Colonna Mobile Regionale, il Servizio AIB ¢
per la Prevenzione e la Sicurezza Tecnica presso la Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco della

Sardegna Francesco Orrt; %
- 11 D.C.S. Sauro Mazzanti, responsabile dell'Ufficio Formazione Professionale. W




per la Segreteria Reg.le C1.S.L.:

- Sig. Nino Manca

per la Segreteria Reg.le C.G.LL.:

- Sig. Marcello Cardia
per la Segreteria Regionale UIL:
- Sig. Davide Otello Corveddu

per la Segreteria Reg.le CONAPQO:

- Sig. Pietro Nurra

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Assente

per la Segreteria Reg.le USB:

- Assente

per la Segreteria Reg.le APVVF:

- Assente

per la Segreteria Reg.le FEDERDISTAT VV.F.e F.C.:

- Sig. Vincenzo Morgera




